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RESUMO

Este artigo tem por objetivo dissertar sobre a regulacao juridica dos aplicativos de
transporte e a precarizacao do trabalho. Aborda, também, de modo breve, os aspectos
relacionados a sistematica de atuacéo dos aplicativos de transporte, que se insere no
ambito da economia compartilhada, mais especificamente do compartilhamento de
carros (carsharing), adentrando, posteriormente, na questdo da precarizacdo do
trabalho dos motoristas, analisando, nesse ponto, a questédo a luz da teoria marxista
do valor trabalho. Por fim, insere a discussdo em uma contraposi¢cao do mercado de
trabalho do século XXI com a influéncia das novas tecnologias, tratando, assim, a
qguestdo da informalidade presente nesse cenario e das consequéncias praticas
trazidas para as relagfes laborais, abordando a regulacao juridica. Trata-se de uma
pesquisa exploratoria, com uso do levantamento bibliografico para coleta e
levantamento dos dados. A abordagem do problema € qualitativa, e a analise dos
dados é critica de contetdo. Os principais resultados obtidos foram no sentido de que,
no capitalismo contemporaneo, a dinamica de precarizacao do trabalho € guiada por
uma légica que é orientada diretamente por uma multiplicidade de tendéncias e de
formas fenoménicas que se encontram em agitacao constante, sendo dirigidas com
vistas a intensificacdo da apropriacédo de sobretrabalho. Contudo, o que se verificou a
partir da literatura pesquisada é que tal condicédo de trabalho, que anteriormente era
tratada como atipica, posto que extrapola padrbes aceitaveis quanto ao labor,
atualmente, pela sua expansdo e concretizacdo, deixou de ser assim concebida,
passando a se apresentar como uma tendéncia. Assim, pode-se concluir, uma vez
gue os avancgos tecnologicos e o forte impacto desses no mercado de trabalho séo
inevitaveis, que a regulamentacéo juridica é essencial para equilibrar, com base em
leis e principios trabalhistas, as forcas entre trabalhadores e empregadores.

88
RC: 145583
Disponivel em: https://www.nucleodoconhecimento.com.br/ciencias-sociais/precarizacao-do-trabalho



https://www.nucleodoconhecimento.com.br/
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/ciencias-sociais/precarizacao-do-trabalho
https://www.nucleodoconhecimento.com.br
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/ciencias-sociais/precarizacao-do-trabalho
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/ciencias-sociais/precarizacao-do-trabalho

MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC JOURNAL  REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR NUCLEO DO

0 4 NUCLEO [D() CONHECIMENTO ISSN: 2448-0959

https://www.nucleodoconhecimento.com.br

Palavras-chave: Aplicativos de transporte, Precarizacdo do trabalho, Regulacéo
juridica.

1. INTRODUCAO

A evolucdo humana e as descobertas feitas pelo homem ha muito vém modificando a
prépria convivéncia do homem, o meio social e o modo de vida da populacdo. Mais
recentemente, contudo, tais mudancas atingiram novos patamares devido as
continuas inovagdes tecnologicas (MORAES; OLIVEIRA; ACCORSI, 2019).

De fato, a vida conectada do século XXI, principalmente devido a difusédo da Internet,
permitiu que alguns habitos rotineiros, como conversar, viajar, fazer compras, marcar
consultas médicas, ouvir musica, assistir flmes, trabalhar e se locomover, sofressem
expressivas mudancas com um ritmo cada vez mais acelerado, tornando algumas

situacdes até entdo impossiveis cada vez mais comuns (CEZARIO, ARAUJO, 2021).

O motivo dessas transformacfes ndo se limita as inovacdes tecnoldgicas em si, mas
principalmente a possibilidade de que elas cheguem, de fato, aos consumidores finais,
ou seja, a grande parte da populacao. Isto tudo esta acontecendo, em grande parte,
em razao da popularizacéo dos smartphones e dos programas e aplicativos que neles
podem ser incluidos (ALMEIDA, 2022).

Neste contexto de tantas mudancas, as relacbes laborais sdo uma das areas mais
afetadas, com implicacdes diretas na interacdo entre trabalhadores e empregadores,
implicando até mesmo na crescente desnecessidade do recurso ao trabalho humano,
gue tem vindo a ser substituido por Inteligéncia Artificial (IA) ou meios automatizados,

sendo isso que torna este tema téao relevante.

Diante disto, propde-se como objetivo para este artigo dissertar sobre a regulagao
juridica dos aplicativos de transporte e a precarizacdo do trabalho. Para atingi-lo, os
objetivos especificos sédo: apresentar brevemente aspectos relacionados a
sistematica de atuacdo dos aplicativos de transporte, que se insere no ambito da
economia compartilhada, mais especificamente do compartiihamento de carros

(carsharing); analisar a precarizacdo do trabalho dos motoristas a luz da teoria
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marxista do valor trabalho; realizar uma contraposicdo do mercado de trabalho do
século XXI com a influéncia das novas tecnologias, tratando a questdo da
informalidade presente nesse cenario e das consequéncias praticas trazidas para as

relagdes laborais, abordando a regulacgéo juridica.

2. A ATUACAO DOS APLICATIVOS DE TRANSPORTE NO
CONTEXTO DA ECONOMIA COMPARTILHADA

Ao se analisar o cenario atualmente vislumbrado no contexto dos avangos
tecnolégicos, verifica-se que a Internet proporcionou uma expansao das
possibilidades de atuacao e de presenca em todo o mundo. Com isso, as formas de
entabular negdcios foram reorganizadas, impactando, também, o mercado de
trabalho, que passou a conviver com a informalidade de uma forma mais pontual,
dantes nédo percebida. Em se falando sobre avancos tecnoldgicos contemporaneos,
mister se faz a remissdo aos conceitos de Internet das Coisas (Internet of Things —
I0oT) e Industria 4.0.

Historicamente, antes da Revolucao Industrial, praticamente todas as culturas eram
locais, com base na economia agraria. A auséncia de meios rapidos de comunicac¢ao
e de transporte revelavam, pois, uma cultura limitada, de nicho, determinada mais pela
geografia do que pela afinidade (TESSARINI; SALTORATO, 2018).

Apoés a Revolucgdo Industrial, contudo, experimentou-se um aumento exponencial de
aplicacOes tecnoldgicas, chegando, mais recentemente, a concepc¢ao da Industria 4.0,
cujo conceito abrange as principais inovacdes tecnoldgicas realizadas nos campos de
controle de dados, de automacao e de Tecnologia da Informacao (TI), com aplicacao
nos processos de manufatura, gerenciadas por sistemas cyber-fisicos (CARRION;
QUARESMA, 2019).

Esse novo movimento da industria € pautado em seis principios basicos regentes:
capacidade de operacdo em tempo real, virtualizagéo, descentraliza¢do, orientacdo a
servicos, modularidade e interoperabilidade. A capacidade de operagdo em tempo real

consiste na aquisicdo e no tratamento dos dados de modo instantaneo, permitindo
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que decisbes sejam tomadas em tempo real. A virtualizacdo propde que as fabricas
inteligentes possuam uma coépia virtual, de modo a permitir tanto a rastreabilidade
como o monitoramento remoto de todos 0s processos realizados em seu ambito,

tomando os inimeros sensores que estao espalhados por sua planta.

Na descentralizacéo, a tomada de decisdes € feita por meio de um sistema cyber-
fisico, considerando-se as necessidades de producao verificadas em tempo real. Ha,
também, uma atuacdo mais autbnoma das maquinas, que ndo sao regidas somente
por comandos a elas empregados. Ha a possibilidade de elas proprias fornecerem
informacBes sobre o seu ciclo de trabalho, retroalimentando-se. A orientacdo a
servicos corresponde ao uso de arquiteturas de software orientadas a servigos, em

uma atuacao que considera o conceito de Internet of Services.

A modularidade corresponde a producdo segundo a demanda, o acoplamento e o
desacoplamento de mdédulos na producao, oferecendo, com isso, flexibilidade para
alteracdo facilitada das tarefas das maquinas. A interoperabilidade consiste na
capacidade dos sistemas cyber-fisicos, dos humanos e das fabricas inteligentes de se
comunicarem uns com o0s outros por meio da 0T e da Internet (CARRION;
QUARESMA, 2019).

Dentre as inumeras possibilidades experimentadas em funcdo dos avancos
tecnoldgicos vivenciados, tem-se a concepcao de economia compartilhada, na qual a
acessibilidade a tecnologia é possivel para todos por meio da Internet e de aplicativos.
Esta inovacgéo, contudo, muda a forma de configuragédo do mercado, desestruturando-
o por meio de processos e produtos inovadores, considerando as exigéncias da
demanda para a sua efetivacdo. Assim, em se tratando da economia compartilhada,
o foco principal € dado ao compartilhamento e ao sentimento de justica, confianca e
solidariedade (NOGAMI, 2019).

Carsharing € um termo diretamente relacionado ao compartilhamento de carros.
Trata-se de um mercado cujo publico consumidor € dificil de prever. Isso, porque néo

ha como negar a utilidade desse formato de economia compartilhada para uma gama
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bastante ampla de consumidores, incluindo familias relativamente ricas, que evitam
ter um segundo ou um terceiro veiculo (SUNDARARAJAN, 2019).

De certo, a sua utilidade € percebida na medida em que se considera que essa
modalidade permite as pessoas que ndo podem ter um carro particular a capacidade
de, ocasionalmente, usar um veiculo. Tais beneficios podem ser muito significativos,
ja que, em se tratando de mobilidade dos ndo motoristas, tem-se que essa €
frequentemente restrita. Além disso, por meio do carsharing, nichos de mercado
especiais podem ser atendidos com exceléncia, como no caso de pequenas empresas
gue poderiam recorrer ao compartilhamento de carros como alternativa mais flexivel
e eficiente em comparagcdo com a propriedade de veiculos que séo utilizados apenas
ocasionalmente (MUCELIN, 2020).

Este sistema de Internet of Things (IoT) permitiu um passo a mais no mercado, ou

seja, o compartilhamento de veiculos com motoristas.

De fato, as modificacdes promovidas pela loT impactaram fortemente os negécios, a
economia e, consequentemente, também o mercado de trabalho. Nesse sentido,
Barros (2018) expde que, no capitalismo contemporéaneo, a dindmica de precarizagéo
do trabalho é guiada por uma l6gica orientada diretamente por uma multiplicidade de
tendéncias e de formas fenoménicas que se encontram em agitacdo constante, sendo

dirigidas com vistas a intensificacdo da apropriacdo de sobretrabalho.

Nesse contexto, o autor aponta que, se as condicdes de existéncia se mostram
ameacadas em razdo da auséncia de um horizonte capaz de assegurar se ha a
possibilidade de percepcéo de um salario, resta ao trabalhador somente a deciséo de
se submeter as formas salariais mais precarias, fazendo, assim, referéncia a teoria

marxista.

O fato é que tal condi¢cdo de trabalho, que anteriormente era tratada como atipica,
posto que fora dos padrdes aceitaveis quanto ao labor, atualmente, pela sua expansao

e concretizacao, deixou de ser assim concebida, passando a se apresentar como uma

92
RC: 145583
Disponivel em: https://www.nucleodoconhecimento.com.br/ciencias-sociais/precarizacao-do-trabalho



https://www.nucleodoconhecimento.com.br/
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/ciencias-sociais/precarizacao-do-trabalho
https://www.nucleodoconhecimento.com.br

MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC JOURNAL  REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR NUCLEO DO

0 ) NUCLEO [D() CONHECIMENTO ISSN: 2448-0959

https://www.nucleodoconhecimento.com.br

tendéncia (BARROS, 2018). Sobre isso, contudo, se versara mais detidamente na

secao seguinte.

3. A PRECARIZACAO DO TRABALHO DOS MOTORISTAS DE
APLICATIVOS DE TRANSPORTE A LUZ DA TEORIA MARXISTA

O trabalho de aplicativos de motoristas de transportes tem sido analisado por
diferentes pesquisadores pela sua precarizagédo, uma flexibilizacao trabalhista que
prejudica a dignidade do trabalho sob a ilusdo de um empreendedorismo. Os
motoristas séo trabalhadores sem vinculo empregaticio que estédo tendo seus direitos
trabalhistas renegados (BRASIL; SILVA, 2022).

Ao se tratar sobre a dindmica do capitalismo e suas relagdes de trabalho, faz-se
necessario tratar sobre o conceito de mais-valia. A subsisténcia do trabalhador
depende diretamente de sua forca de trabalho e, esta, por sua vez, necessita dos
meios de producdo para transformar-se em riquezas. O servi¢o ja prestado ou o
produto ja acabado contém trabalho passado ou “morto”, enquanto o trabalho inserido
na producao de novos bens ira gerar o direito ao recebimento de um novo “pre¢o” que

continuara a garantir a subsisténcia do trabalhador.

Os produtos séo fabricados com a finalidade de venda, variando de valor dependendo
do mercado. Aquilo que foi produzido pertence ao dono do capital. Neste interim, o
capital investido divide-se em dois componentes: o capital constante, que corresponde
ao valor gasto, investido ou adiantado em meios de producdo (maquinas,
equipamentos, matérias-primas etc.) e o capital variavel, que é aquele utilizado para

compra da forca de trabalho.

A forca de trabalho é tratada como uma mercadoria especifica, onde parte do tempo

Y

dedicado a

7

produgcéo é considerada como aquela necessaria a subsisténcia do

trabalhador.

Ja as demais horas empregadas na atividade laborativa, tempo excedente ou
sobretrabalho € aquele que excede ao valor pago ao trabalhador e constitui 0 ganho
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do capitalista, ou seja, a mais-valia, que corresponde a parcela do trabalho que néao é
remunerada e destina-se diretamente ao lucro do detentor dos meios de producao
(MARX, 2014, p. 171 a 173).

E importante destacar dois aspectos importantes: o primeiro € que a producio da
mais-valia ndo acontece na circulacdo da mercadoria, mas na producao, o segundo é
a visdo classica e neoclassica sobre a mais-valia. Segundo os antecessores de Marx,
a mais-valia seria resultado da troca injusta entre detentores do capital e os
trabalhadores, que com a parte ndo remunerada do seu trabalho geram o lucro nesta
relacdo de producdo. (MARX, 2013).

Contudo, Marx (2004) considerou que a forca de trabalho é vendida pelo seu valor, e
gue a mais-valia surgiria na producéo, mostrando que o modo de producéao capitalista
nao se fundamenta em trocas justas, mas em posices de classe entre opressor e

oprimido.

A exploracéo do trabalho é evidenciada por Marx (2014) quando esse define a mais-
valia e sua relacdo com o capital variavel. A mais-valia é o valor do trabalho n&o pago
ao trabalhador, isto €, consiste na exploracdo exercida pelos capitalistas sobre seus
assalariados. Para Abilio (2020), essas empresas de transportes de aplicativos tém
operado como monopodlios e ganham poder de mercado para diminuir o valor pago

pelo tempo de trabalho.

A forca de trabalho, para Marx (2013), é como uma mercadoria qualquer, cujo valor é
determinado pelos meios de vida necessarios a subsisténcia do trabalhador. Se esse
trabalhar além de um determinado nimero de horas, estara produzindo ndo apenas o
valor correspondente ao de sua forga de trabalho, mas também um valor a mais, um
valor excedente sem contrapartida. Para o autor, a taxa de mais-valia define o grau

de exploracéo sobre o trabalhador. Marx (2014, p. 148) define mais-valia da seguinte

forma:
“Portanto, a produgdo de mais-valia ndo é outra coisa que a
producdo de valor prolongada além de um certo ponto. Se o
processo de trabalho dura apenas o tempo necessario para
substituir o valor da forca de trabalho pago pelo capital por um
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equivalente novo, h& simplesmente a producdo de valor.

Quando esse tempo € ultrapassado, se inicia a producdo de

mais-valia.”
A producéo capitalista ndo € apenas producao de mercadorias, ela €, essencialmente,
producdo de mais-valia. O valor dos elementos de producdo € igual ao valor do capital
adiantado. Esse capital, que Marx chamou de capital C, é formado a partir de uma
soma do dinheiro empregado nos meios de producao e destinado ao pagamento da
forca de trabalho. Sua equacéo original € a seguinte: C = ¢ + v, na qual C = capital, ¢
= capital constante e v = capital variavel. Entretanto, o processo de producao gera um
excedente, modificando a equacao original para a seguinte: C = c + v + m, na qual (m)
€ a mais-valia (MARX, 2013).

O que se verifica nas empresas de aplicativos de transporte € o aumento da mais-
valia, considerando que o trabalhador somente € pago pelo tempo que ele produz e
pelo produto ja vendido. Assim, ha um aumento da lucratividade da empresa em
detrimento dos direitos do trabalhador, considerando que, enquanto estd parado,
esperando uma nova demanda, ele ndo é remunerado, assim como também né&o é
remunerado pelo seu tempo de descanso. Com isso, os trabalhadores desses
aplicativos tentam se manter sempre ativos para conseguirem aumentar seus

rendimentos.

Marx (2013) define que a medida que a jornada de trabalho é prolongada, o capital
variavel é valorizado. O capital apropria-se do trabalho excedente exercido pelo
trabalhador, determinando a relacdo entre mais-valia e o capital varidvel a essa

valorizac&o proporcional ao capital. Assim, Marx (2013, p. 213) expressa que:

O segundo periodo do processo de trabalho, em que o
trabalhador trabalha além dos limites do trabalho necessario,
custa-lhe, de certo, trabalho, dispéndio de for¢a de trabalho,
porém ndo cria valor algum para o proprio trabalhador. Ele gera
mais-valor, que, para o capitalista, tem todo o charme de uma
criagdo a partir do nada. A essa parte da jornada de trabalho
denomino tempo de trabalho excedente [Surplusarbeitszeit], e
ao trabalho nela despendido denomino mais-trabalho
[Mehrarbeit] (surplus labour). Do mesmo modo como, para a
compreensdo do valor em geral, é indispensavel entendé-lo
como mero codgulo de tempo de trabalho, como simples
trabalho objetivado, é igualmente indispensavel para a
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compreensdo do mais-valor entendé-lo como mero coagulo de
tempo de trabalho excedente, como simples mais-trabalho
objetivado. O que diferencia as varias formacdes econémicas da
sociedade, por exemplo, a sociedade da escravatura daquela do
trabalho assalariado, € apenas a forma pela qual esse mais-
trabalho é extraido do produtor imediato, do trabalhador.

O preco da forca de trabalho ndo pode ser comparado com a mais-valia, pois essa
caminha no sentido da produtividade. Um acréscimo na produtividade e na
intensidade do trabalho gera a diminuigdo no seu prec¢o. Se, por exemplo, uma nova
maquina puder realizar o trabalho de 10 homens, por certo o valor do trabalho sera
menor em relacdo ao produto final. Por outro lado, a forca de trabalho somente pode
gerar incremento na produtividade se houver dispéndio de mais horas de trabalho. A
taxa de mais-valia €, por isso, a expressado exata do grau de exploracéo da forca de
trabalho pelo capital ou do trabalhador pelo capitalista (BRASIL; SILVA, 2022).

E fato notdrio o abismo que separa as condi¢cbes de vida do trabalhador e do
capitalista. A forca de trabalho é comprada e vendida por um valor, que, como o de
qualquer outra mercadoria, € determinado pelo tempo de trabalho necesséario para

sua producao, e quem define o valor da forca de trabalho € o capitalista Marx (2014).

O capitalista € o capital personificado. Sua alma é a alma do capital. Mas o capital tem
um unico impulso vital, o impulso de se autovalorizar, de criar mais-valor, de absorver,
com sua parte constante, que sdo os meios de producédo, a maior quantidade possivel
de mais-trabalho. O capital é trabalho morto, que, como um vampiro, vive apenas da
succdo de trabalho vivo, e quanto mais trabalho vivo suga, mais vive. O tempo durante
o qual o trabalhador trabalha é o tempo durante o qual o capitalista consome a forca
de trabalho que comprou do trabalhador. Se o trabalhador consome o seu proprio
tempo disponivel, ele furta o capitalista (MARX, 2013).

O modo de producéo capitalista é cruel com os que vendem sua forca de trabalho, ele
transforma a vida da sociedade num fetiche voltado para a aquisicdo de coisas
supérfluas, impde a economia negocios direcionados a concorréncia anarquica, nao

se preocupa com o desperdicio nem com 0 meio ambiente.
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Dessa forma, essas empresas de aplicativos de transporte trazem uma forma de
trabalho na qual o que o operario ganha em trabalho e perde em qualidade de vida. A
utilizacdo da forca de trabalho e a espoliacdo dela séo coisas inerentes a vida da

classe trabalhadora.

A forca de trabalho, aquela que o sistema considera livre, € condicdo necessaria a
valorizacdo da economia capitalista. As formas de exploracdo do tempo de trabalho
ocorrem com a constituicdo da divisdo do trabalho em duas partes: o trabalho
necessario (aquele que propicia a reposi¢ao das condic¢des vitais para o trabalhador)

e o trabalho excedente (parte que sobra para o capitalista como trabalho ndo pago).

Marx (2013) mostra a exploracdo sem limites que ocorria na industria inglesa, que
explorava até mesmo criancas e mulheres em um nivel sem precedentes, exigindo
gue os operarios praticassem jornadas de trabalho exaustivas, em instalacoes fisicas

totalmente inapropriadas.

Para o autor, esse adicional de tempo de trabalho n&do pago ao trabalhador, pouco a
pouco, vai se estendendo e, em um ano, faz uma grande diferenca em favor dos
capitalistas. As condicbes de trabalho sdo, na maioria das vezes, insalubres e
perigosas, causando muitas doencas.

No contexto do trabalho das empresas de aplicativos, o que se verifica € que o0s
recursos necessarios para realizacao do trabalho sao do préprio trabalhador. Ndo ha
pagamento ou responsabilizacdo por seus direitos, pelo contrario, o préoprio
trabalhador responde pelas demandas dos clientes. Além disso, ndo existem garantias
relacionadas a salde ou a seguranca do trabalhador no exercicio de sua funcgéo
(FRANCO; FERRAZ, 2019).

7

Ao capitalista interessa o lucro, ele é indiferente as consequéncias sofridas pelo
trabalhador. Para nao perder seus lucros, se apodera do trabalho alheio, sugando o
maximo que pode, fundando sua logica na exploracéo e exclusédo de grande parte da
populacdo do mundo de-trabalhe, causando um volume enorme de mazelas, de

violéncia e danos ao meio ambiente.
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Marx (2013) ndo se omite e denuncia: para ele, o capital também € uma relacdo social
de producdo. E uma relacdo burguesa de producdo, uma relacdo de producédo da
sociedade burguesa. O capital ndo é apenas uma soma de produtos materiais, €,
também, uma soma de mercadorias, de valores de troca, de grandezas sociais. E

detona:

O capital constante, os meios de producéo, considerados do
ponto de vista do processo de valorizacdo, s6 existem para
absorver trabalho e, com cada gota de trabalho, uma quantidade
proporcional de mais-trabalho. Se ndo fazem isso, sua simples
existéncia constitui uma perda negativa para o capitalista, uma
vez que, durante o tempo em que estdo ociosos, eles
representam um desembolso indtil de capital, e essa perda se
torna positiva tdo logo a interrupgdo torne necessaria a
realizacdo de gastos adicionais para o reinicio do trabalho. O
prolongamento da jornada de trabalho além dos limites do dia
natural, adentrando a madrugada, funciona apenas como
paliativo, pois ndo faz mais do que abrandar a sede vampirica
por sangue vivo do trabalho. Apropriar-se de trabalho 24 horas
por dia €, assim, o impulso imanente da producédo capitalista.
(MARX, 2013, p. 235).

Marx (2013) demonstra como o capital ndo se importa com a vida humana, como os
capitalistas roubam o tempo de trabalho. Para o capitalista, as 24 horas do dia sao
para a valorizacdo do capital, para a ampliacdo dos lucros. O capital ndo esta
preocupado com o sofrimento da geracdo trabalhadora que o circunda, com o
apodrecimento futuro da humanidade, nem mesmo com o meio ambiente, conforme

se verifica nas explicagcdes do autor:

Desde ja, é evidente que o trabalhador, durante toda sua vida,
nao é sendo forca de trabalho, razéo pela qual todo o seu tempo
disponivel &, por natureza e por direito, tempo de trabalho, que
pertence, portanto, & autovalorizagdo do capital. Tempo para a
formagdo humana, para o desenvolvimento intelectual, para o
cumprimento de func¢des sociais, para relacdes sociais, para o
livre jogo das forgas vitais fisicas e intelectuais, mesmo o tempo
livre do domingo — e até mesmo no pais do sabatismo — é pura
futilidade! Mas em seu impulso cego e desmedido, sua
voracidade de lobisomem por mais-trabalho, o capital transgride
nao apenas os limites morais da jornada de trabalho, mas
também seus limites puramente fisicos. Ele usurpa o tempo para
o crescimento, o desenvolvimento e a manutencao saudavel do
corpo. Rouba o tempo requerido para o consumo de ar puro e
de luz solar. Avanca sobre o horario das refeicbes e os
incorpora, sempre que possivel, ao processo do corpo. Rouba o
98
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tempo requerido para o consumo de ar puro e de luz solar.
Avanca sobre o horario das refei¢cdes e os incorpora, sempre que
possivel, ao processo de producdo, fazendo com que o0s
trabalhadores, como meros meios de producdo, sejam
abastecidos de alimentos do mesmo modo como a caldeira é
abastecida de carvao, e a maquinaria, de graxa ou 6leo. O sono
saudavel, necessario para a restauracdo, renovacdo e
revigoramento da forga vital, é reduzido pelo capital a ndo mais
do que um minimo de horas de torpor absolutamente
imprescindiveis ao reavivamento de um organismo
completamente exaurido. (MARX, 2013, p. 238-239).
Em sua andlise, Marx (2013) deixa claro que a producao capitalista € essencialmente
producdo de mais-valia. E o roubo de mais-trabalho do trabalhador, é a exploracéo
exercida de diversas formas, sobretudo com o prolongamento da jornada de trabalho
até o nivel da mais perversa exaustdo. O capital domina os meios de produgdo com
uma forca avassaladora, imprime um regime de trabalho forcado, manipula e controla
0 processo de producéo e ainda conta com o amparo do estado, como no caso das

Leis Fabris inglesas. Ele confunde o mais-trabalho com o trabalho necessario.

O volume de producdo capitalista exige que a producdo das mercadorias seja
realizada no menor tempo possivel, de modo que é cobrada uma grande
produtividade. O capital precisa repor 0os estoques, precisa atender a demanda do
mercado, precisa fazer a economia “girar’, ampliando cada vez mais o volume de

lucros, de forma a atender seus desejos.

O capital determina o volume de producéo do trabalho, o qual deve ser aumentado de
modo que a producdo da mesma quantidade de mercadoria exija uma menor
guantidade de trabalho. A consequéncia do aumento da produtividade e do mais-
trabalho, ao se modificar as condi¢des técnicas e sociais do processo produtivo, € a
desvalorizacdo do trabalho. Isso se da com a introdu¢cdo do aumento da forca
produtiva nos ramos industriais, objetivando a ampliagcdo do volume de mercadorias
produzidas sem que esse processo atenda as condi¢des necessérias ao bom nivel de

subsisténcia a vida da classe trabalhadora (MARX, 2013).

Tal mecanismo em nada contribui com a valorizacdo da forca de trabalho, pois o
objetivo do capitalista € aumentar a forga produtiva do trabalho para diminuir o prego
99
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da mercadoria, gerando as condi¢cfes necessarias a obtencdo de um maior volume
de vendas e facilidade em dominar uma maior parcela do mercado. Quem paga essa
diferenca € o trabalhador, e ndo o capitalista. Ao trabalhador cabe a obrigacdo de
executar suas tarefas no menor tempo possivel. Quanto ao capitalista, esse ndo tem

com 0 que se preocupar, pois, sua Unica finalidade € obter mais lucros (MARX, 2013).

Diante desse contexto, infere-se que a mais-valia absoluta € a ampliacdo do trabalho
excedente, entretanto, ela tem algumas limitagdes. Ao atingir o nivel limitrofe, o
capitalista encontra outro modo de extracdo do excedente, diminuindo o tempo de
trabalho socialmente necessario e introduzindo novos meios de producdo com o
incremento de novas maquinas. Consequentemente, o valor da forca de trabalho

desce enquanto valoriza a dedicacao no trabalho excedente.

4. O RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO PARA
MOTORISTAS DE APLICATIVOS

As condi¢des de trabalho as quais motoristas de aplicativos tém sido expostos tém
gerado discussdes em diferentes campos, entretanto, destaca-se, neste estudo, o
vinculo empregaticio formado entre 0 motorista e a empresa na seara juridica. No
Brasil, os direitos basicos de emprego estdo previstos na Constituicdo Federal de
1988, que estabelece direitos e condigbes contratuais minimas que devem ser
cumpridos nas relacdes de trabalho, bem como direitos sindicais e a greve como
manifestacao coletiva, os quais sdo detalhados na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), promulgada em 1943.

De acordo com Nascimento (2011), cabe ao empregador o poder de direcionar,
controlar e de disciplinar o empregado em suas atividades e a obrigacéo de realizar o
pagamento do salario, garantir a possibilidade do empregado executar normalmente
Seus servicos e, ainda, respeitar a moral do seu funcionario, considerando a dignidade
da pessoa humana. Por sua vez, o empregado tem o dever de prestar 0S servigcos
para o qual foi contratado, submetendo-se ao poder de comando ou subordinagéo do
empregador, devendo agir de boa-fé, sem adotar uma postura que possa prejudicar a

organizacdo em que trabalha.
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Portanto, quando se considera a relagcdo entre motoristas e empresas de aplicativos
de transporte, é possivel verificar uma relacao trabalhista. Essas discussdes estao
sendo realizadas no ambito juridico, destacando-se, no Brasil, 0 Acordao da 32 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho (Recurso de Revista n° 100353-02.2017.5.01.0066,
Terceira Turma, Superior Tribunal do Trabalho, Relator: Ministro Mauricio Godinho
Delgado, Julgado em 06/03/2022). Além disso, as discussdes também seguem em
outros paises, com decisao final pela Suprema Corte do Reino Unido (PEIRIS, 2021)
e com o Real Decreto-Lei n. 9/2021 da Espanha (2021).

No acordao do Reino Unido, é possivel verificar uma reflexdo sobre a relacdo entre
0S motoristas e a empresa de aplicativos de transportes Uber, na qual se destaca,
principalmente, o nivel de controle exercido pela referida empresa, ja que é ela quem
determina taxas, valores e forma de trabalho, embora os trabalhadores sejam livres
para escolher quando e quanto trabalhar. Destaca-se, também, como limitacdo ao
trabalhador pela Uber, o fato de a empresa restringir a comunicacao entre motoristas
e passageiros, questdes que colocam o motorista em posicdo de submissdo a

empresa.

Na Espanha, foi publicado o Real Decreto-Lei n. 9/2021, que regulamenta a garantia
dos direitos laborais das pessoas que se dedicam a entrega no ramo de aplicativos.
A regulamentacdo acrescenta as seguintes garantias na Ley del Estatuto de los

Trabajadores:

“..ser informado pela empresa dos parémetros, regras e
instrucbes em que se baseiam os algoritmos ou sistemas de
inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisbes que
podem afetar as condi¢cdes de trabalho, acesso e manutencéo
do emprego, incluindo a elaboragdo de perfis.” (ESPANHA,
2021, p. 56734, traducdo nossa)

OBSERVACAO: (Real Decreto-Lei 9.2021, Boletin Oficial del
Estado, num. 113, Miércoles 12 de mayo de 2021, Sec. |. Pag.
56734) trata-se de traducdo livre de Lei Federal Espanhola
extraida “Diario Oficial” daquele pais que la recebe o nome de
Boletin Oficial del Estado. Cépia do documento com o destaque
do trecho em anexo.

“Presuncao de emprego no dominio das plataformas digitais de
entrega. Por aplicacdo do disposto no n.° 1 do artigo 8.°,
101
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presume-se que se inclui no ambito da presente lei a atividade
de pessoas que prestem servicos remunerados que consistam
na distribuicdo de qualquer produto ou mercadoria de consumo,
pelos empregadores que exercam o0s poderes direitos,
organizacao, direcao e controlo indireto ou implicito do negdcio,
através da gestdo algoritmica do servico ou das condicbes de
trabalho, através de uma plataforma digital. Esta presuncdo ndo
afeta o disposto no artigo 1.3 dessa norma (vigésima terceira
disposicdo adicional)” (ESPANHA, 2021, p. 56737, tradugdo
nossa)

Esta é a traducéo livre da Lei Espanhola

OBSERVA(;AO: (Real Decreto-Lei 9.2021, Boletin Oficial del
Estado, nim. 113, Miércoles 12 de mayo de 2021, Sec. |. Pag.
56737) trata-se de traducdo livre de Lei Federal Espanhola
extraida “Diario Oficial” daquele pais que |a recebe o nome de
Boletin Oficial del Estado. Copia do documento com o destaque
do trecho em anexo.

Por fim, destaca-se a decisao do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no ano de 2022,

gue vem sendo discutida desde entdo. Em abril de 2022, o referido érgéo reconheceu

o vinculo de emprego entre o motorista de aplicativo e a Uber, dada a presenca de

todas caracteristicas de uma relacdo de emprego previstas na legislacdo trabalhista

brasileira.

Reconheceu, ainda, que ha uma “subordinagao algoritmica”, que talvez seja superior

a outras situagdes de trabalho mais tradicionais, mediante a seguinte concluséo:

RC: 145583

Uber Do Brasil Tecnologia Ltda. Natureza juridica da relagéo
mantida entre os trabalhadores prestadores de servicos e
empresas que organizam, ofertam e concretizam a gestao de
plataformas digitais de disponibilizacdo de servicos de
transporte ao publico, no caso, o transporte de pessoas e coisas.
novas formas de organizacdo e gestdo da forca de trabalho
humana no sistema capitalista e na l6gica do mercado
econdmico. Essencialidade do labor da pessoa humana para a
concretizacdo dos objetivos da empresa. Projecdo das regras
civilizatérias do direito do trabalho sobre o labor das pessoas
naturais. Incidéncia das normas que regulam o trabalho
subordinado desde que ndo demonstrada a real autonomia na
oferta e utilizacdo da méo de obra do trabalhador (art. 818, Il, da
CLT). Confluéncia dos principios constitucionais humanistas e
sociais que orientam a matéria (Preambulo; art. 1°, lll e 1V; art.
3°, 1, 11, 11l e IV; art. 5°, caput; art. 6°; art. 7°, caput e seus incisos
e paragrafo Unico; arts. 8° até 11; art. 170, caput e incisos Ill, VII
e VIII; art. 193, todos da Constituicdo de 1988). Vinculo de
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emprego. Dados faticos constantes do acérddo regional
referindo-se a relacdo socioeconémica abrangente de periodo
de quase dois meses. Presenca dos elementos integrantes da
relacdo empregaticia. Incidéncia, entre outros preceitos,
também da regra disposta no paragrafo unico do art. 6° da CLT
(inserida pela lei n. 12.551/2011), a qual estabelece que “os
meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacédo juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao
do trabalho alheio”. Presenca, pois, dos cinco elementos da
relacdo de emprego, ou seja: pessoa humana prestando
trabalho; com pessoalidade; com onerosidade; com néo
eventualidade; com subordinagéo. Onus da prova da autonomia
do trabalho n&o cumprido no presente processo (art. 818, CLT),
pela empresa de plataforma digital, que arregimenta, organiza,
dirige e fiscaliza a prestagdo dos servigos especializados de
transporte. (Recurso de Revista n°® 100353-02.2017.5.01.0066,
Terceira Turma, Tribunal Superior do Trabalho, Relator: Ministro
Mauricio Godinho Delgado, Julgado em 06/03/2022).

Embora a matéria ndo esteja pacificada perante a Justica Federal do Trabalho
brasileira, tudo indica que a decisdo do TST servira de paradigma para casos

analogos, ja que estd em conformidade com a moderna concepc¢ao de vinculo

empregaticio adotada por diversos paises.
5. CONCLUSAO

Como relatado no inicio, este artigo teve por objetivo dissertar sobre a regulacéo

juridica dos aplicativos de transporte e a precarizacéo do trabalho.

Durante levantamento bibliografico realizado, verificou-se que, no capitalismo
contemporaneo, a dinamica percebida é a da precarizacdo do trabalho. Seu guia,
como destacado ao longo do estudo, € uma légica orientada diretamente por uma
multiplicidade de tendéncias e de formas fenoménicas em constante agitacdo, a qual

segue rumo a intensificacdo da apropriacéo do sobretrabalho.

Entretanto, tal condi¢édo de trabalho, que anteriormente era tratada como atipica, posto
que totalmente estranha aos padrdes tidos como aceitaveis em relagcdo a prestagéo
de servicos laborais, atualmente, pela sua expansao e concretizacéo, deixou de ser

assim concebida, passando a se apresentar como uma tendéncia.
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Sendo assim, a partir de todo exposto, pode-se concluir, uma vez que 0S avangos
tecnoldgicos e o forte impacto desses no mercado de trabalho sdo inevitaveis, que a
regulamentacao juridica € essencial para equilibrar, com base em leis e principios

trabalhistas, as forcas entre trabalhadores e empregadores.

Como sugestdo para estudos futuros, sugere-se a elaboracdo de um texto para
subsidiar um projeto de lei com vistas a promover a regulacédo do trabalho por meio
de aplicativos de transporte, de modo a conferir condigbes mais dignas de prestacao
de servicos laborais aos trabalhadores do setor, tudo em consonancia com o
arcabouco legislativo regente das relagdes de trabalho no pais e considerando a base

principiologica do Direito do Trabalho, que efetivamente é a protecao do trabalhador.
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